
 

RECHERCHE UN CHAUFFEUR MINI-FINISSEUR 
 
Description du poste :  
Asphalte Évolution est une société en plein essor, spécialisée dans la location de matériels 

avec opérateurs pour la construction d’infrastructures de transport sur toute la France. En 

2025, cette activité a représenté 5.7 millions de CA, elle compte 30 collaborateurs. 

Évoluant dans le secteur des travaux publics, elle met à disposition son matériel (finisseurs, 

alimentateurs et mini finisseurs) et la compétence de ses équipes au service de la construction 

de routes, d’autoroutes et de pistes spécifiques. 

 
Asphalte Évolution est devenu un acteur majeur et participe à des chantiers d’envergure 

comme les travaux de l’aéroport de Roissy, de Nice et d’Orly, le prestigieux circuit Bugatti du 

Mans, des pistes d’athlétisme aux JO de Paris, de nombreuses autoroutes et routes (rocade 

de Bordeaux, contournement de Strasbourg, IDF...) sur le territoire. 

Dans le cadre de son développement, Asphalte Évolution ouvre une nouvelle agence à 

Saint-Ouen-l’Aumône (95), qui constituera le point de départ de ses chantiers pour la région 

Ile de France. 

 

Rattaché au service exploitation qui vous transmettra les informations des chantiers, vous 

réalisez et coordonnez la bonne mise en œuvre de nos opérations. Vos qualités relationnelles 

et aptitudes professionnelles vous permettront d'organiser la gestion du chantier avec les 

équipes de nos clients afin de réaliser la pose de l'enrobé. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

● Vous rejoignez une entreprise reconnue pour son professionnalisme. 
● Vous évoluerez dans une entreprise jeune et dynamique avec un esprit PME 

où l’entraide est essentielle. 
● Vous bénéficierez d’une rémunération attractive (cf. avantages financiers ci-

dessous !) et de formations internes qui vous permettront d’évoluer dans 
l’entreprise. 

● En collaboration avec nos ateliers, vous effectuerez l'entretien courant de votre 
machine. 

● Une formation sera réalisée en interne avec notre formateur référent. 

 

 
 



 

Vos missions : 

● Réaliser l’ouvrage en s’assurant des bons réglages et de la conduite de votre 
engin de chantier, avant et pendant toute la durée du chantier 

● Contrôler en permanence la qualité de l’ouvrage pour la planéité parfaite du sol 
● Entretenir quotidiennement le mini finisseur en collaboration avec le 

responsable du parc matériel 
● Appliquer les consignes de sécurité dont le port des EPI, le respect des 

autorisations de conduite et des habilitations, se conformer aux exigences du 
client 

● Représenter l’entreprise sur le chantier, et être l’interface du client 
● Être garant de la bonne image de l’entreprise 

 
Votre expérience : 
Vous justifiez idéalement d'une expérience minimum de 2 ans en tant que chauffeur 

mini finisseur / finisseur ou secteur enrobés. 

 

Votre profil : 

● Très attaché à la sécurité 
● Vous savez faire face aux imprévus, aux impératifs chantiers (certaines 

missions sont communiquées au dernier moment) 
● Vous êtes organisé et rigoureux 
● Vous faites preuve de sens pratique sur le terrain 
● Déplacements régionaux, vous rentrez chaque soir à votre domicile 
● Permis B 

 

Compétences : 

● CAP Conducteur d’engins dans l’idéal 
● Maîtriser les techniques d’enrobés 
● Identifier et vérifier le matériel 

 

Modalités de prise de poste : 

● Contrat : CDI 
● Temps de travail : 37 heures 



 

● Rémunération fixe comprise entre 2500 euros et 3000 euros brut par mois 
selon expérience 

● Date de début : on saura vous attendre ! 
● Lieu de travail : région Ile de France 
● Paniers repas : 21,40 euros + indemnités petits déplacements selon les zones 
● Occasionnellement en cas de grands déplacements : 115 euros/jour en 

Province et 145 € / jour en Ile de France + Prime de découchés : 40 € / nuit 
● Véhicule de service mis à disposition pour tous vos déplacements 

professionnels 
● Frais de carburants / péages entièrement pris en charge 
● Matériel de dernière génération et équipement complet fourni 
● Adéquation vie professionnelle et vie personnelle 
● L’hiver, votre rémunération est maintenue lors des arrêts de chantier dus à la 

saisonnalité 

 
Avantages financiers : 

● Heures supplémentaires rémunérées (pas d'annualisation du temps de travail) 
● Prime de 13 ème mois 
● Prime de 14ème mois à partir de 3 ans d’ancienneté 
● Prime de vacances 
● Majoration heures de nuit 100% 
● Majoration weekends et fériés travaillés 
● Mutuelle familiale financée à 60% par l’entreprise 

 

Process de recrutement : 

Dans les 5 jours suivants votre candidature, vous serez contacté par téléphone si votre 

profil nous intéresse. On vous interrogera sur votre parcours, vos compétences et vos 

attentes. 

Dans un second temps, le dirigeant vous recevra en entretien pour un entretien plus 

approfondi au Siège de l'entreprise à Laval (53 - Mayenne). 

 

Motivé.e ? Ce poste n’attend plus que vous ! 

CV et lettre de motivation par mail : rh@asphalte-evolution.fr 

Vous souhaitez + d’infos ?  

02 43 37 94 37 


